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HEALTH AND SAFETY POLICY

We are committed to protect the Health and Safety of all employees, customers, suppliers
and the communities where we operate. It is our intention to fulfil the management’s
responsibility by considering the importance and requirements of Health and Safety in our

business operations. For that, it must:

1.

Comply with matters related to Health and Safety rules and regulations in the
workplace and on the road as required by company management.

Provide a safe and healthy workplace for our employees, contractors and visitors
by eliminating existing hazards to prevent work-related injury and ill health.

Communicate regularly, participate and consult with employees regarding Health
and Safety requirements.

Continuously improve the Health and Safety management system and awareness,
and review objectives to improve performance.

Cooperate and engage with the community, suppliers, customers, contractors,
government agencies and other non-governmental organization to ensure safe and
healthy working environments.

Communicate this policy throughout the organization and make it available to
interested parties upon request.

Conduct risk management and mitigate those that have significant Health and
Safety hazard taking into consideration the internal and external issues and the
requirements of interested parties.

Investigate the causes of accidents and incidents in the workplace and on the
road, and implement immediate actions to prevent injury, ill health, and to ensure
preparedness for any unforeseen emergencies.

Provide employees with continuous information, instruction, training and
supervision to fulfil the above responsibility.

All employees and external parties are required to contribute towards the achievement of
this policy.
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POLISI KESIHATAN DAN KESELAMATAN

Kami amat komited untuk melindungi Kesihatan dan Keselamatan semua pekerja,
pelanggan, pembekal dan masyarakat setempat di mana tempat kami beroperasi. lanya
merupakan kehendak kami bagi memenuhi tanggungjawab pengurusan agar mengambil
kira kepentingan dan kehendak Kesihatan dan Keselamatan dalam urusan perniagaan
kami. Untuk itu ianya mestilah:

1. Mematuhi perkara yang berkaitan dengan peraturan dan perundangan Kesihatan
dan Keselamatan di tempat kerja dan jalan raya sebagaimana kehendak
pengurusan syarikat.

2. Menyediakan tempat kerja yang selamat dan sihat untuk para pekerja, kontraktor
dan pelawat dengan menghapuskan bahaya yang wujud untuk mengelakkan
kecederaan dan kesihatan yang berkaitan dengan pekerjaan.

3. Berkomunikasi secara berkala, mengambil bahagian dan berunding dengan
pekerja berkaitan dengan keperluan Kesihatan dan Keselamatan.

4. Meningkatkan sistem pengurusan dan kesedaran Kesihatan dan Keselamatan
secara berterusan dan mengkaji objektif untuk meningkatkan prestasi.

5. Bekerjasama dan melibatkan diri dengan masyarakat, pembekal, pelanggan,
kontraktor, agensi kerajaan dan organisasi bukan kerajaan lain untuk memastikan
persekitaran kerja yang selamat dan sihat.

6. Memastikan polisi ini disampaikan kepada semua pekerja dan memaklumkan
kepada sesiapa yang berminat dengannya, jika diminta.

7. Mengendalikan pengurusan risiko dan mengurangkan sebarang yang memberi
impak kepada Kesihatan dan Keselamatan dengan mengambil kira isu dalaman
dan luaran serta keperluan pihak yang berminat.

8. Menyiasat sebab-sebab kemalangan dan insiden di tempat kerja dan jalan raya,
serta melaksanakan tindakan segera bagi mencegah kecederaan, isu kesihatan,
dan memastikan kesiapsiagaan terhadap sebarang kecemasan yang tidak dijangka.

9. Menyediakan semua pekerja dengan maklumat, arahan, latihan dan penyeliaan
berterusan bagi memenuhi tanggungjawab di atas.

Semua pekerja dan pihak luar dikehendaki menyumbang ke arah mencapai matlamat
polisi ini.
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